
1. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

1.1. Заключение дополнительных соглашений. 

 В случае изменения траектории взаимодействия с предприятиями в 

рамках профориентационной работы обязательно оформление 

дополнительных соглашений к уже заключенным соглашениям. 

1.2. Участите работодателей в проведении профориентационных 

мероприятий. 

Студентам интересны классные часы с участием выпускников, 

успешно трудоустроившихся по специальности в нашем регионе 

(Приложение 4). 

Круглые столы можно организовывать во взаимодействии 

«Работодатель-Преподаватели», «Работодатель-Студенты», «Работодатель-

Преподаватели-Студенты». Необходимо заранее подобрать участников 

круглого стола и сообщить им тему обсуждения. Для продуктивной и 

организованной работы сторон назначить ведущего. 

1.3. Реализация наставничества. 

 Наставники для студентов на производственной практике назначаются 

из числа работников приказом руководителя предприятия.  

1.4. Участие в подготовке студентов к конкурсам профмастерства.  

Предприятия снабжены необходимым современным оборудованием и 

могут оказать помощь в подготовке студентов к конкурсам 

профессионального мастерства или к конкурсному движению 

«Профессионалы» по определенным компетенциям. 

 


