
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между управлением государственной службы занятости населения 

Кировской области и КОГПОАУ «Савальский политехникум»

г. Киров « <f » 1 г.

Управление государственной службы занятости населения Кировской области,
именуемое в дальнейшем «Управление», в лице начальника управления Бондарчука 
Руслана Анатольевича, действующего на основании Положения об управлении, с одной 
стороны, и Кировское областное государственное профессиональное образовательное 
автономное учреждение «Савальский политехнический техникум», осуществляющее 
образовательную деятельность на основании лицензии 43JT01 № 0001209 от 05.05.2016г., 
выданной министерством образования Кировской области бессрочно, именуемое в 
дальнейшем «Техникум», в лице директора Семёновых Елены Леонидовны, действующего 
на основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые Стороны, пришли к 
соглашению о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность Сторон, 
направленная на развитие социально-партнерских отношений в сфере профессионального 
образования, профессиональной ориентации и содействия трудоустройству выпускников.

2. Направления сотрудничества

2.1. Стороны принимают на себя обязательства в рамках своей компетенции 
содействовать:

- развитию системы качественного профессионального образования, подготовки и 
переподготовки квалифицированных рабочих и служащих для экономики региона;

- взаимному обмену информацией в рамках заявленной деятельности и 
действующего законодательства: информации о ситуации на рынке труда, сведений о 
востребованных на рынке труда профессиях (специальностях), информации о вакантных 
рабочих местах (должностях) для трудоустройства выпускников, предоставлений сведений 
о выпускниках, состоящих на учете в кировских областных государственных казенных 
учреждениях центрах занятости (далее -  центры занятости) и др.;

- проведению совместных мероприятий, направленных на повышение качества
профессионального образования, максимальное содействие трудоустройству выпускников 
после завершения обучения: круглые столы, семинары, ярмарки вакансий,
профориентационные мероприятия, экскурсии в организации, организация 
психологической поддержки для выпускников профессиональных образовательных 
организаций и др.

2.2. Деятельность Сторон по реализации настоящего Соглашения регулируется 
путем проведения рабочих встреч, заседаний, консультаций, обмена информацией по 
вопросам, относящимся к предмету Соглашения и представляющим взаимный интерес.



3. Права и обязанности Сторон

3.1. Техникум в пределах своей компетенции:
3.1.1. Обеспечивает надлежащее качество обучения, отвечающее требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов.
3.1.2. Запрашивает в пределах своей компетенции и своей заявленной деятельности 

необходимую информацию, в том числе о состоянии рынка труда, сведения о выпускниках 
КОГПОАУ «Савальский политехникум», зарегистрированных в качестве безработных 
граждан.

3.1.4. Участвует в проводимых Управлением (через центры занятости) 
мероприятиях по вопросам организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также незанятых граждан, которым в 
соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по 
старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, и др.

3.1.5. Предоставляет Управлению запрашиваемую информацию для исполнения 
мероприятий по направлениям сотрудничества, предусмотренных данным Соглашением.

3.2. Управление через центры занятости в пределах своей компетенции:
3.2.1. Содействует трудоустройству выпускников после завершения обучения при 

обращении их в центры занятости.
3.2.2. Предоставляет запрашиваемую информацию для исполнения мероприятий по 

направлениям сотрудничества, предусмотренных настоящим Соглашением.
3.2.3. Участвует в проводимых Техникумом мероприятиях по проблемам и 

вопросам профессионального образования и трудоустройства - Дни открытых дверей, Дни 
выпускника, ярмарки вакансий, круглые столы, семинары и т.д.

3.2.4. Запрашивает необходимую информацию для исполнения мероприятий по 
направления сотрудничества, предусмотренных настоящим Соглашением.

3.2.5. Гарантирует неразглашение третьим лицам полученной от Техникума 
информации в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных».

3.2.6. Предоставляет сведения содержащие персональные данные, только с согласия 
субъекта обработки персональных данных, в соответствии со ст.9 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

4. Ответственность Сторон

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 
Соглашению Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством 
Российской Федерации.

5. Срок действия Соглашения

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу после подписания обеими Сторонами и 
считается заключенным на неопределенный срок.

5.2. Каждая из Сторон вправе в любое время выйти из настоящего Соглашения, 
уведомив об этом другую Сторону в письменной форме не менее чем за 1 (один) месяц до
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.омента выхода.
5.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в любое время по соглашению 

Сторон в письменной форме.

6.1. Настоящее Соглашение не накладывает на Стороны финансовых обязательств. 
В случае необходимости выполнения отдельных мероприятий, требующих финансовых 
затрат, Стороны урегулируют данные взаимоотношения путем заключения 
соответствующих договоров в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

7.1. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу подлежащих хранению у каждой из Сторон.

7.2. В целях осуществления оперативного взаимодействия в рамках настоящего 
Соглашения Стороны вправе назначить ответственных лиц и направить другой Стороне их 
контактные данные. Стороны подтверждают намерение своевременно информировать друг 
друга об изменениях контактных данных ответственных лиц.

6. Материально-техническое и финансовое обеспечение

7. Заключительные положения

9. Адреса и реквизиты Сторон

Управление государственной службы 
занятости населения Кировской области

Адрес: 610045, г. Киров, 
ул. Риммы Юровской, 3
Тел. (8332) 27-27-39, факс 27-27-39 (доб. 3982) 
E-mail: iob@,trudkirov.ru

Кировское областное государственное 
профессиональное образовательное 
автономное учреждение «Савальский 
политехнический техникум»
Адрес: 612940, Кировская область, 
Малмыжский район, с. Савали, 
ул. Октябрьская, 100 
Т ел .(83347) 3-52-37 
E-mail: savpt@mail.ru 
Официальный сайт: www.cavpt.ucoz.ru

.А. Бондарчук E.JI. Семёновых
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